Vervangende aanleveringen en vervangende regel

versie 1.2, 8 november 2006

1. Doel

Dit document is bedoeld om een toelichting te geven op de mogelijkheden, gevolgen en
voorwaarden die van toepassing zijn bij het insturen van vervangende opgave loon regels
(indicatie correctie = 2)

Indicatie correctie = Correctie OLP
In het H-record, positie 77 (correctie-OLP genaamd) is behalve ‘0’ en ‘1’ vanaf de implementatie
van de opgelegde nota ook ‘2’ mogelijk. In dit document wordt gebruik gemaakt van het begrip
indicatie correctie. In de technische specificaties wordt hiervoor “Correctie-OLP” (als rubrieksnaam)

gehanteerd.

2. Vervangende regels

2.1 Vervangende opgave loon regels moeten voorzien zijn van een indicatie correctie = 2.

2.2 Het insturen van vervangende opgave loon regels zorgt ervoor dat (een deel van) de laatst
bekende loonperiode (maand of 4 weken) vervangen wordt door de aangeleverde

loonperiode;

Dit houdt in dat (afwijkende) loontijdvakken van opgave loon regels die bij Cordares
bekend zijn, vervangen worden door het afwijkend loontijdvak van de vervangende opgave
loon regel(s). De regel hierbij is:
- zolang het vervangende loontijdvak op of binnen een aanwezig (afwijkend)
loontijdvak valt wordt het aanwezige loontijdvak geheel vervangen.
- Wanneer binnen een loontijdvak (maand of 4 weken) meerdere afwijkende
loontijdvakken van dezelfde werknemer aanwezig zijn worden alleen die
loontijdvakken vervangen die geheel of gedeeltelijk overlappen met het

vervangende afwijkend loontijdvak.

2.3 De vervangende OLP-regel moet zoals de initi€le OLP-regel voldoen aan de voorgeschreven
verplichte rubrieken;

2.4 Het afwijkend loontijdvak moet bij een opgave loon regel met indicatie correctie = 2 gevuld

zijn;

2.5 LLR (Levensloopregeling) mag niet worden aangeleverd met een lager bedrag dan er in het
verleden voor de betreffende loonperiode is aangeleverd. Met andere woorden: Levensloop
mag niet negatief gecorrigeerd worden. Ter verduidelijking hieronder een voorbeeld van
een vijftal mogelijke situaties:

Soort
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<100

Bericht afgekeurd

LLR

100

0

Goedgekeurd
maar er volgt
geen correctie op
de initieel
aangeleverde LLR
van 100

LLR

100

Geen LLR record

Goedgekeurd
maar er volgt
geen correctie op
de initieel
aangeleverde LLR
van 100




3. Vervangende en correctie regels
3.1 Vervangende regels met indicatie correctie = 2 en correctieregels met indicatie correctie =
1 mogen niet in één en dezelfde bericht voorkomen (dus twee manieren van corrigeren
binnen één bericht zijn niet toegestaan).

4. Vervangende en initiéle regels bij Controle op Aanwezigheid (COA) en Controle op
Consistentie (COC)

4.1 Als reactie op een opgelegde Opgave Loon en Premie (omdat de werkgever zelf nog niet
heeft aangeleverd) mag er zowel met initi€éle opgave loon regels (indicatie correctie = 0)
als met opgave loon regels met indicatie correctie = 2 vervangen worden.

4.2 Als reactie op een opgelegde Opgave Loon en Premie (omdat de werkgever onjuiste
gegevens heeft aangeleverd) mag er alleen met een opgave loon regels met indicatie
correctie = 2 vervangen worden.

Versie Datum Wijziging ten opzicht van vorige versie

Versie 1.0 | 13 september 2006
(uitgereikt tijdens
kennisboard bijeenkomst)

Versie 1.1 | 26 september 2006 3.1 in vorige versie werd gesteld dat in één OLP geen
indicatie correctie 1 en 2 tegelijkertijd mochten
voorkomen. Dat staan we echter wel toe. Alleen
binnen 1 bericht (werkgever) mag niet zowel de
indicatie correctie 1 als 2 toegepast worden

4.2 toegevoegd.

Versie 1.2 | 8 november 2006 2.5 in de vorige versie werd gesteld: LLR mag niet
worden meegenomen in het WN-totaal en dus ook
niet in het WG-Totaal indien dit een opgave is die
kleiner is dan de bij Cordares bekende opgave.




