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BEDRIJFSTAKEIGEN REGELINGEN

11.1 Regeling extra verlofdagen oudere werknemers
Werknemers die in de loop van het jaar 53 jaar of ouder zijn hebben op grond van
de cao-bepalingen recht op extra verlofdagen waarover u het loon en bijdragen
en premies doorbetaalt. De verletkosten over deze extra verlofdagen krijgt u auto-
matisch in het eerste kwartaal van het daaropvolgende jaar vanuit de Stichting
Aanvullingsfonds Natuursteenbedrijf uitbetaald.
NB. U dient dus geen declaraties meer in!

Werknemers van 53 jaar hebben recht op 1 extra verlofdag; werknemers van 54
jaar hebben recht op 2 extra verlofdagen en werknemers van 55 jaar en ouder
hebben recht op 13 extra verlofdagen. De vergoedingen voor extra verlofdagen
oudere werknemers gelden ook voor het UTA-personeel.

11.1.1 Opbouw rechten voor een extra verlofdag
De werknemer die in de loop van het jaar de leeftijd bereikt wordt geacht het hele
jaar die leeftijd te hebben. Bij tussentijdse aanvang of beéindiging van het dienst-
verband bestaat recht op extra verlof naar rato van de gewerkte periode in dat
kalenderjaar.
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11.1.2 Hoogte vergoeding
De vergoeding over een extra verlofdag wordt berekend op basis van het indivi-
dueel geldend loon van de werknemer (zie de cao voor de definitie individueel
geldend loon).
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U ontvangt tevens een vergoeding voor de werkgeversbijdragen in de premies
sociale verzekeringswetten en de overige in de cao voorgeschreven premies en
bijdragen. Deze vergoeding wordt uitgedrukt in een toeslagpercentage. Dit
toeslagpercentage wordt tweemaal per jaar vastgesteld en gepubliceerd in de
Cordares Post en op www.administratienet.nl

Het loon dat u de werknemers uitbetaalt over extra verlofdagen boekt u op
dezelfde wijze als een 'normale’ loonbetaling in de loonadministratie.




11.2 Vierdaagse werkweek 59+

De CAO voor het Natuursteenbedrijf kent de mogelijkheid tot een vierdaagse
werkweek voor werknemers van 59 jaar en ouder met behoud van loon alsof er
vijf dagen per week gewerkt wordt. De werknemer roostert zijn (extra) verlofdagen
en ATV-dagen zo optimaal mogelijk in zodat zo veel mogelijk werkweken van vier
dagen ontstaan. Op jaarbasis komt de werknemer ongeveer 21 of 22 verlofdagen
tekort. U (werkgever) betaalt over die dagen het loon en de verplichte bijdragen
en premies door. U declareert de verletkosten over die dagen bij de Stichting
Aanvullingsfonds Natuursteenbedrijf. Het declaratieformulier kunt u downloaden
van www.administratienet.nl

11.3 Financiering WW-aanvullingen Natuursteen

11.3.1 Financiering WW-aanvullingen
Werknemers en werkgevers betalen een bijdrage aan de Stichting Aanvullings-
fonds Natuursteenbedrijf. Die bijdrage is bestemd voor andere dan de WW-aanvul-
lingen, namelijk: de eindejaarsuitkeringen voor WAO'ers en de vergoedingen in
het kader van de extra verlofdagenregeling en de 59+ regeling.
Cao-partijen hebben jaren geleden besloten voor de WW-aanvullingen niet langer
een omslagstelsel te hanteren. De aanvullingen op de WW-uitkeringen (en een
opslag voor onder andere administratiekosten) worden gefinancierd door decla-
ratie bij de voormalige werkgever.

11.4 Collectieve Ongevallenverzekering

11.4.1 Werkingssfeer
Bij werkgevers waarop de CAQO voor het Natuursteenbedrijf van toepassing is, is
voor de werknemers een collectieve ongevallenregeling afgesloten. Deze geldt
ook voor schoonmaak- en ander personeel dat in dienst is van het bedrijf. De
minimale arbeidsduur per week dient tien uur te zijn.

11.4.2 Premie
U betaalt de premie op basis van de opgave loon en premie voor de premie-inning
administratie (PIA). Cordares (het administratiekantoor) int de premie.

CAO voor het Natuursteenbedrijf



PENSIOEN

Bedrijfstakeigen regelingen

11.4.3 Melding
De uitvoering van de collectieve ongevallenregeling vindt plaats bij een
verzekeringsmakelaar. De verzekerde en/of zijn werkgever wordt geacht een
ongeval binnen een week te melden door het inzenden van een ongevalmeldings-
formulier aan de verzekeringsmakelaar. Ingeval van een dodelijk of levensgevaar-
lijk ongeval dienen de belanghebbenden binnen 72 uur, maar in ieder geval voér
de begrafenis of crematie aangifte te doen bij de verzekeraar.

Meldingen zendt u namens de verzekerde naar onderstaande instantie.

Wuthrich Makelaars in Assurantién
Postbus 14092
3508 SC Utrecht

11.4.4 Ernstige ongevallen
Onder ernstige ongevallen verstaat de Arbeidsinspectie bedrijfsongevallen met
dodelijke afloop, of ongevallen die leiden tot ziekenhuisopname. Ernstige
ongevallen meldt u direct telefonisch bij de Arbeidsinspectie (zie hoofdstuk
"Adressen’). De ongevalmelding dient u binnen een week aan de Arbeidsinspectie
te zenden.
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11.4.5 Nadere informatie
Alle verzekeringsvoorwaarden en de hoogte van de uitkeringen zijn in de CAO
Bedrijfstakeigen regelingen voor het Natuursteenbedrijf opgenomen. De
benodigde meldingsformulieren en overige informatie zijn verkrijgbaar bij de
werkgeversorganisatie Algemene Bond van Natuursteenbedrijven (ABN).
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