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BPF Bouw in herstel
Pensioenfondsen zijn hard geraakt door de kredietcrisis. Ook het 
Bedrijfstakpensioenfonds voor de Bouwnijverheid (BPF Bouw). Door 
de daling van de rente en de aandelenkoersen, is de dekkingsgraad 
van het fonds in 2008 sterk gedaald. De dekkingsgraad van een 
pensioenfonds geeft de verhouding weer tussen de bezittingen van 
het fonds en zijn verplichtingen. Als de dekkingsgraad 100 procent is, 
heeft het fonds precies genoeg financiële middelen om alle huidige 
en toekomstige pensioenuitkeringen uit te betalen. 

Herstelplan
BPF Bouw moet van de toezichthouder, De Nederlandsche Bank 
(DNB), binnen vijf jaar een minimale dekkingsgraad hebben van 
104,5 procent. BPF Bouw moet binnen vijftien jaar een vereiste 
dekkingsgraad hebben van 117,2 procent. De vereiste dekkings­
graad is nodig om voldoende reserves te hebben voor slechtere 
tijden. 

Eind 2008 was de dekkingsgraad gedaald naar 102,2 procent. 
BPF Bouw moest daarom een herstelplan indienen bij DNB. In 
het herstelplan staat welke maatregelen BPF Bouw neemt om te 
zorgen dat de dekkingsgraad weer naar de vereiste niveaus stijgt.

Wat betekent dit voor werkgevers, deelnemers en  
gepensioneerden?
BPF Bouw moet maatregelen treffen om zijn financiële positie te 
verbeteren. Deze maatregelen hebben betrekking op de 
toeslagverlening en de premie. Het beleggingsbeleid is niet 
ingrijpend gewijzigd door de financiële crisis. Het bestuur 
handhaaft het huidige risicoprofiel.

Beperkte toeslagverlening
Elk jaar probeert BPF Bouw de pensioenen te verhogen overeen­
komstig de loonontwikkeling binnen de bouwnijverheid. Maar dat 
kan alleen als de financiële middelen dit toelaten. Eind 2008 was 
er onvoldoende financiële ruimte om de pensioenen te verhogen 
volgens de loonontwikkeling in de bouwnijverheid. Het bestuur 
van BPF Bouw besloot daarom dat per 1 januari 2009 slechts een 
beperkte toeslag kon worden verleend. Alleen aan actieve 
deelnemers kon een gedeeltelijke toeslag van 0,72 procent 
worden verleend.

De mate van toeslagverlening in de komende jaren zal afhangen 
van de financiële positie van het fonds. Elk jaar bekijkt het 
bestuur opnieuw of er toeslag verleend kan worden. En in welke 
mate. Het herstelplan geeft aan dat er de komende jaren geen 
of beperkte toeslagen kunnen worden verleend, tenzij het herstel 
voorspoediger verloopt dan verwacht. BPF Bouw streeft ernaar 
om gemiste toeslagverlening in latere jaren in te halen.

Basispremie stijgt naar kostendekkend niveau
Pensioenfondsen moeten een premie berekenen die hoog 
genoeg is om de opbouw van de nieuwe pensioenrechten in een 
jaar te betalen. Om de financiële positie van het fonds te 
verbeteren is nu extra geld nodig. Het bestuur heeft daarom 
besloten de premie voor de basisregeling per 1 januari 2009 te 
verhogen van 14,9 procent naar 18,9 procent. In de komende 
jaren gaat de basispremie naar het kostendekkende niveau van 
22,2 procent, tenzij het herstel voorspoediger verloopt dan het 
plan aangeeft.

Lees verder op pagina 2
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Brief naar deelnemers en gepensioneerden
Op	zaterdag	26	september	2009	krijgen	alle	deelnemers	en	
gepensioneerden	een	brief	van	BPF	Bouw.	In	deze	brief	
informeert	BPF	Bouw	de	deelnemers	en	gepensioneerden	
over	het	herstelplan	van	het	fonds	en	de	gevolgen	hiervan	
voor	de	betrokkenen.	De	brief	wordt	meegestuurd	met	het	
Bouwpensioen	Magazine.

sneller	verloopt,	zullen	de	maatregelen	in	het	herstelplan	misschien	
voor	een	deel	niet	nodig	zijn.	 In	beide	gevallen	zal	BPF	Bouw	alle	
betrokkenen	hierover	 informeren.	

Herstelplan beschikbaar op de website
U	kunt	het	volledige	herstelplan	downloaden	van	de	website	van	
BPF	Bouw:	www.bouwpensioen.nl.	Op	de	website	vindt	u	ook	een	
samenvatting	van	het	herstelplan.	Daarnaast	kunt	u	op	de	website	
de	ontwikkeling	van	de	dekkingsgraad	van	BPF	Bouw	volgen.	Het	
fonds	publiceert	elke	maand	een	schatting	van	zijn	actuele	
dekkingsgraad.

U	kunt	het	herstelplan	en	de	samenvatting	ervan	ook	opvragen	bij	
de	Pensioen	Informatielijn	van	BPF	Bouw.	Het	telefoonnummer	is	
(020)	583	40	40.	Hier	kunt	u	ook	terecht	voor	andere	vragen.	
De	Pensioen	Informatielijn	 is	bereikbaar	van	maandag	tot	en	met	
donderdag	van	08.00	tot	17.30	uur	en	op	vrijdag	van	08.00	tot	
17.00	uur.

Momentopname
Het	herstelplan	gaat	uit	van	inzichten	en	berekeningen	op	een	
bepaald	moment.	De	toekomst	is	echter	onzeker.	Het	 is	mogelijk	
dat	de	economische	situatie	verder	verslechtert.	Maar	hij	kan	
natuurlijk	ook	verbeteren.	Het	bestuur	van	BPF	Bouw	zal	 in	 ieder	
geval	voor	1	januari	2012	nagaan	of	het	herstel	verloopt	zoals	
verwacht.	Als	het	herstel	niet	voldoende	blijkt,	zullen	er	mis­
schien	aanvullende	maatregelen	getroffen	worden.	Als	het	herstel	

Eind september hebben alle deelnemers hun pensioenoverzicht ontvangen. Het Pensioenoverzicht 2009 gaat vergezeld van een 
uitgebreide schriftelijke toelichting. Op www.bouwpensioen.nl, onder Pensioenoverzicht 2009, staat ook informatie over het UPO. 
Bovendien kunnen deelnemers zich op de site aanmelden bij ‘Mijn bouwpensioen’. Met de pensioensimulator kunnen deelnemers in 
een beveiligde omgeving berekeningen laten maken van hun persoonlijke pensioensituatie. De gegevens van het UPO zijn daarbij 
uitgangspunt.

BPF Bouw 
start maandag 31 augustus 2009 met de verzending van het Uniform Pensioenoverzicht (UPO) 2009

Begin oktober 2009 zullen alle deelnemers hun pensioenoverzicht hebben ontvangen. Het Pensioenoverzicht 2009 gaat vergezeld van 
een uitgebreide schriftelijke toelichting.

Bpf-Mortel 
verzendt in september 2009 het Uniform Pensioenoverzicht (UPO) 2009

Bpf-Bikudak stuurt de werknemers van de bitumineuze en kunststof dakbedekkingsbedrijven in september het Pensioenoverzicht 
2009. Ook de UTA-werknemers ontvangen hun overzicht in die maand. Begin oktober 2009 zullen alle deelnemers hun 
pensioenoverzicht hebben ontvangen. Het Pensioenoverzicht 2009 gaat vergezeld van een uitgebreide schriftelijke toelichting.

Bpf-Bikudak 
verzendt in september 2009 het Uniform Pensioenoverzicht (UPO) 2009
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Declaraties extra verlofdagen oudere werknemers (EVD)

­	 CAO	voor	de	Bouwnijverheid	(Bouwplaats­/werkplaatswerknemers)	 51,5%

­	 CAO	voor	het	Natuursteenbedrijf	 33,5%

Declaraties verlof voor stervensbegeleiding en rouwverlof (S&R)

­	 CAO	voor	de	Bouwnijverheid	(Bouwplaats­/werkplaatswerknemers)	 51,5%

­	 CAO	voor	de	Bouwnijverheid,	UTA­personeel	deelnemer	Tijdspaarfonds	 42,0%

­	 CAO	voor	de	Bouwnijverheid,	UTA­personeel	geen	deelnemer	Tijdspaarfonds	 27,5%

­	 CAO	voor	de	Bitumineuze	en	Kunststof	Dakbedekkingsbedrijven	 29,0%

Toeslagpercentages 
2e halfjaar 2009 
Onderstaand vindt u de toeslagpercentages voor de regelingen zoals die gelden voor het 2e halfjaar van 2009
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Inhoud

MLSA	 	 	 1.	De	arbeidsovereenkomst	en	wat	daarmee	samenhangt;

		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	2.	Loon,	 inkomensvoorziening	uit	de	CAO;

			 	 	 	 	 	 	 	 	 	3.	Loon	in	geld,	 loon	anders	dan	in	geld,	fooien	en	uitkeringen	uit	fondsen;

		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	4.	Werknemersbijdragen	bter	en	werknemersverzekeringen,	 loonheffingen.

LSA	 	 	 	 	 	 5.	Bedrijfstakregelingen,	bedrijfspensioenfonds;

		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	6.	Loonheffing,	werknemersverzekeringen,	WKA,	loonkosten.

Locaties en startdata
Diverse	instapmogelijkheden	vanaf	19	oktober	2009	in	Dordrecht,	
Heerhugowaard,	Utrecht,	Zwolle	en	Veldhoven.

Opleidingsduur
Elke	module	omvat	4	avondbijeenkomsten.

Meer	informatie	kunt	u	vinden	op	www.bob.nl	of	u	kunt	contact
opnemen	met	Ing.	Frank	Doelare	(079)	325	24	85	/	06	52	005	006.

Ook in seizoen 2009-2010 organiseert BOB de opleiding Loon- en Salarisadministratie (MLSA-LSA) voor de Bouw. Door de modulaire opzet 
kunnen deelnemers op meerdere momenten per jaar instappen.

Opleiding Loon- en Salaris-
administratie, weer van start


