
• Nummer 340 
• Februari 2008 
• Jaargang 35Cordares Post

Informatieblad over pensioenen en bedrijfstakeigen regelingen 
voor werkgevers in de bouwnijverheid

  

Inhoud

Toeslagpercentages 1e 
halfjaar 2008 

Cordares Post in 2008

Controles 2006 afgerond 
(alle sectoren)

Sector Mortel en  
Morteltransport:
uitbreiding dienstverlening 
in relatie tot premie-inning

Wijzigingen berekening 
BTER-grondslag

Jaarboek 2008

Register 2007

2

1 Toeslagpercentages 1e halfjaar 2008 

Het februarinummer van de Cordares Post is de 
laatste uitgave ‘oude’ stijl. Wat gaat er veran-
deren? Ten eerste wordt de verzendfrequentie 
aangepast. Voortaan verschijnt de Cordares 
Post zes keer per jaar. Door per twee maanden 
een nummer uit te brengen, verwachten wij 
meer evenwicht in de voor u relevante infor-
matie aan te bieden. De tweede verandering 
betreft de lay-out. Om het blad een eigentijdse 
uitstraling te geven en meer overzichtelijk te 
maken, ondergaat de Cordares Post een resty-
ling. Een meer rubrieksmatige indeling en een 
ander lettertype zijn enkele ingrediënten. Het 
maart/aprilnummer is de eerste uitgave van de 
vernieuwde Cordares Post.
Alle actuele informatie vindt u uiteraard op 
www.administratienet.nl

Onderstaand vindt u de toeslagpercentages voor de  

declaratieregelingen zoals die gelden voor het 1e halfjaar van 2008  
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i n f o r m a t i e b l a d  o v e r  p e n s i o e n e n  e n  b e d r i j f s t a k e i g e n  r e g e l i n g e n  i n  d e  b o u w n i j v e r h e i d

Onderstaand vindt u de toeslagpercentages voor de declaratieregelingen zoals die gelden met ingang van het 1e halfjaar van 2007.

Declaraties extra verlofdagen oudere werknemers (EVD)

•  CAO voor de Bouwnijverheid    57,5 %

•  CAO voor de Bouwnijverheid, werkplaatspersoneel   52,5 %

•  CAO voor de Bouwnijverheid, UTA personeel deelnemer TSF   41,5 %

•  CAO voor de Bouwnijverheid, UTA personeel geen deelnemer TSF   27,0 %

•  CAO voor de Bitumineuze en Kunststof Dakbedekkingsbedrijven   29,5 %

•  CAO voor het Natuursteenbedrijf    31,0 %

•  CAO voor de Timmerfabrieken    37,0 %

Declaraties verlof voor stervensbegeleiding en rouwverlof (S&R)

•  CAO voor de Bouwnijverheid    57,5 %

•  CAO voor de Bouwnijverheid, werkplaatspersoneel   52,5 %

•  CAO voor de Bouwnijverheid, UTA personeel deelnemer TSF   41,5 %

•  CAO voor de Bouwnijverheid, UTA personeel geen deelnemer TSF   27,0 %

•  CAO voor de Bitumineuze en Kunststof Dakbedekkingsbedrijven   29,5 %

Toeslagpercentages 1e halfj aar 2007

www.administratienet.nl

Automatisch Incasso (alle sectoren)

Automatisch betalen is efficiënt en makkelijk. U voorkomt bovendien dat u een betaling 
over het hoofd ziet. Hebt u Cordares nog niet gemachtigd voor automatisch incasso voor 
de betaling van de (pensioen)premies voor uw werknemers? Ga da naar onze website 
www.administratienet.nl en vul het machtigingsformulier in.
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sociale verzekeringen van de werknemer. De premies draagt de 
werkgever af via de opgave loon en premie 

De premie voor het jaar 2006 moet nog worden vastgesteld en 
zonodig geïnd. Op een later moment zal hierover informatie worden 
verstrekt.

Rekenwijzer op administratienet.nl
De rekenregels vindt u binnenkort op website www.administratienet.nl
Hier vindt u ook het laatste nieuws over de invoeringsdatum van het 
arbeidsongeschiktheids pensioen. 

Hiermee wordt uitvoering gegeven aan de CAO-afspraak van 
eind 2005, waarin is overeengekomen dat de dekking van de 
WGA-hiaten via een arbeids-ongeschiktheidspensioenregeling 
bij Bpf-Mortel geregeld wordt.

Over de premieafdracht
De regeling geldt vanaf 1 januari 2006. Het moment waarop de 
premie voor 2007zal worden geïnd is nog niet bekend. De 
premievariabelen zijn al wel bekend. 
De maandelijkse premie voor 2007 is vastgesteld op 0,15% 
(werknemer 0,075% en werkgever 0,075%). Het is een SV-
gerelateerde premie: de premiegrondslag is het brutoloon 

Sector Mortel

Arbeidsongeschiktheidspensioen 
CAO Mortel- en Morteltransport-
ondernemingen
Met ingang van 29 december 2005 is de Wet werk en inkomen naar arbeidsver mogen (WIA) in werking getreden. Onder de WIA kan er een 
zogeheten WGA-hiaat ontstaan. CAO-partijen Mortel hebben besloten het WGA-hiaat te dekken met arbeidsongeschiktheidspensioen (AP).
Zij hebben de Stichting Bedrijfstakpensioen fonds voor de Betonmortelindustrie (Bpf-Mortel) verzocht deze regeling uit te voeren. Daarom kent 
Bpf-Mortel vanaf 29 december 2005 een AP-regeling vastgelegd in het AP-reglement Bpf-Mortel.

Zomervakanties 2007
Voor 2007 luidt het advies:

Regio Noord
Van maandag 23 juli t/m vrijdag 10 augustus 2007

Regio Midden
Van maandag 30 juli t/m vrijdag 17 augustus 2007

Regio Zuid
Van maandag 16 juli t/m vrijdag 3 augustus 2007

De regio-indeling is ongewijzigd

kaartje nederland zoals in vorige versie
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Declaraties extra verlofdagen oudere werknemers (EVD)    

CAO voor de Bouwnijverheid (Bouwplaats-/werkplaatswerknemers)	 50,5%
CAO voor het Natuursteenbedrijf		 31,5%

Declaraties verlof voor stervensbegeleiding en rouwverlof (S&R)

CAO voor de Bouwnijverheid (Bouwplaats-/werkplaatswerknemers)	 50,5% 
CAO voor de Bouwnijverheid, UTA personeel deelnemer TSF     	 42,5%
CAO voor de Bouwnijverheid, UTA personeel geen deelnemer TSF	 26,5%
CAO voor de Bitumineuze en Kunststof Dakbedekkingsbedrijven  	 31,5%

Cordares Post in 2008

De laatste controles over loontijdvakken in 
2006 hebben plaatsgevonden. Mogelijk hebt 
u ook een of meer correctieverzoeken en 
opgelegde nota’s ontvangen. Vanaf nu wordt 

– zoals u vanaf 2007 al gewend bent – elke 
opgave loon en premie direct na ontvangst 
gecontroleerd. Hierdoor is er niet langer sprake 
van jaarcontroles en/of afrekeningen. 

Controles over 2006 afgerond (alle sectoren)
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•	� Er is een speciale helpdesk ingericht: 020 583 42 40; 
specialisten helpen u direct.

•	� U kunt uw vragen, opmerkingen of uw klacht sturen 
naar: premie-inning-mortel@cordares.nl, U krijgt snel 
een reactie. 

•	� Samen met werkgeversorganisatie VOBN inventariseren 
wij of een informatiebijeenkomst over premie-inning 
wenselijk is. 

Sector Mortel en Morteltransportondernemingen

Uitbreiding dienstverlening in relatie tot premie-inning
Om contacten tussen Cordares en ondernemingen in de sector Mortel te verstevigen zijn 

een aantal maatregelen genomen:

Het jaarboek geeft informatie over pensioen- en bedrijfstakeigen  

regelingen voor het jaar 2008. Cordares voert de administratie uit 

van deze regelingen die voortvloeien uit onderstaande CAO’s:

Wijzigingen ten opzichte van vorig jaar:  
de berekening van de BTER-grondslag
Het jaar 2008 kent 262 loondagen. Alle premies worden berekend over deze 262 dagen.

w In de CAO Bouw (bouwplaats- en UTA-medewerkers) geldt dit voor de premies voor het 

Scholingsfonds (SF), voor het Opleidings- en Ontwikkelingsfonds (O&O) en voor het Aan-

vullingsfonds (AVF). Hiermee sluit de premieafdracht van deze bedrijfstakeigen fondsen 

aan op de berekening van de pensioenpremies.   

 De rekenregel voor de BTER-grondslag CAO Bouw  
(als u 4-wekelijks uw premies afdraagt) =

262 loondagen x 8 CAO uren x uurloon
13 loonperiodes

Pensioen- en bedrijfstakeigen regelingen bouwnijverheid

Jaarboek 2008

•	� Bouwnijverheid  
(Bouwplaats- en UTA-werknemers);

•	 Mortel- en Morteltransportondernemingen;
•	� Bitumineuze en Kunststof  

Dakbedekkingsbedrijven;
•	 Natuursteenbedrijf;
•	 Timmerfabrieken.

Zijn één of meer van de genoemde CAO’s op uw onder-
neming van toepassing, dan vindt inschrijving plaats ten 
behoeve van de uitvoering van de uit deze CAO’s voort-
vloeiende pensioen- en bedrijfstakeigen regelingen. 

Het jaarboek 2008 is ultimo 
januari naar alle Cordares Post 
abonnees verzonden. Heeft u 
nog geen jaarboek ontvangen 
of wilt u meer exemplaren, 
neem dan contact op met de 
Frontoffice van Cordares:  
020 583 45 67 of mail naar  
cao-regelingen@cordares.nl
U vindt het jaarboek ook op  
www.administratienet.nl 
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 Deze rekenregel geldt in principe voor de CAO’s, die 
onder de BPF-regelingen vallen. Omdat de CAO  
Natuursteen en de CAO Timmerfabrieken onder de ver-
plichtstelling van de BPF-regelingen vallen, geldt ook hier 
de gewijzigde berekeningswijze van de BTER-grondslag 
bij de 4-weken aanleveraars. 
 
De premievariabelen en premiepercentages 2008 vindt u 
op www.administratienet.nl
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Onderwerp/Titel artikel	 nummer/pagina	 maand

CAO BIKUDAK
Eenmalige uitkering vorst WW
 Winter 2006/2007	 335	 juli/augustus

Cordares
Cordares op Internationale
 Bouwbeurs 	 329/1	 januari

Cursussen/seminars
Workshop Pensioenwet	 331/1	 maart
BOB Opleidingen, cursus arbeidsrelaties	 333/3	 mei
BOB Opleidingen, cursus nieuwe regeling
 vorstverlet	 333/3	 mei
BOB Opleidingen, workshop 
 loonadministratie najaar 2007	 338/4	 november

Kinderopvang
Wijziging wet Kinderopvang
 1 januari 2007	 329/1	 januari

Levensloopregeling
Betalingswijze Levensloopbijdrage wijzigt	 333/4	 mei
Premies Levensloop rechtstreeks storten	 335/4	 juli/augustus

OLP
Rentenota’s, alle sectoren	 330/2	 februari
Aangifte loon en premie	 331/2	 maart
Correcties op oude loonopgaven	 333/2	 mei
Premienota’s en –specificaties via e-mail	 334/3	 juni
Nihilloonopgave	 336/4	 september
Vereenvoudigde controle en handhaving
 olp 2006	 337/1	 oktober
Olp, rubriek gemiddeld aantal uren niet
 wijzigen	 337/2	 oktober
Premieafdracht bij ziekte in 2004/2005	 338/2	 november

Pensioenen
Arbeidsongeschiktheidspensioen
onder de WIA/WGA	 329/3	 januari
Opname verlof Tijdspaarfonds heeft
geen gevolgen voor pensioenopbouw	 330/3	 februari
Arbeidsongeschiktheidspensioen
CAO Mortel	 330/4	 februari
Pensioenopbouw en ouderschapsverlof	 334/2	 juni
Fusie van fondsen	 334/4	 juni
De nieuwe pensioenwet	 335/1	 juli/augustus
Pensioenoverzicht 2007	 335/2	 juli/augustus
Premievrije pensioenopbouw bij WIA/WAO	 335/2	 juli/augustus 
Verzending Pensioenoverzicht 2007	 336/1	 september
Vroegpensioen en inkomsten uit arbeid,
wanneer vindt korting plaats?	 336/2	 september
Verzending pensioenoverzicht 2007
Bpf-Bitumen en Bpf-Mortel	 337/3	 oktober
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Onderwerp/Titel artikel	 nummer/pagina	 maand

Premies en bijdragen
Premieafdracht bij ziekte	 329/3	 januari
Toeslagpercentages BTER
 1e halfjaar 2007	 330/1	 februari
Werkgeversbijdrage Scholingsfonds 2007	 330/1	 februari
Toeslagpercentages 1e halfjaar 2007	 331/2	 maart
Premie O&O en SF apart aanleveren	 331/2	 maart
Premieafdracht arbeidsongeschiktheids-
 pensioen CAO Mortel	 332/2	 april
Premieafdracht en kwaliteitscontrole
 van Cordares	 333/1	 mei
Premiebetaling d.m.v. automatische
 bankincasso (alle sectoren)	 333/4	 mei  
Premieafdracht bij gedeeltelijk arbeids-
 ongeschikten en deeltijdwerkers	 334/2	 juni
Premienota’s en –specificaties via e-mail	 334/3	 juni
Premiebetaling d.m.v. automatische
 bankincasso (alle sectoren)	 334/3	 juni 
Premieafdracht en controle door Cordares	 335/3	 juli/augustus
Bijdragewijziging SFM (CAO Mortel)	 335/4	 juli/augustus
Pensioenpremies 2007 (alle sectoren)	 336/4	 september
Geen invoering stimuleringsmaatregel
 automatische betaling sector Bouw	 338/1	 november
Premieafdracht bij ziekte in 2004/2005	 338/2	 november
Wijziging berekening BTER-grondslag
 sector Bouw	 338/3	 november
Advies Premieafdracht periode 13	 339/2	 december
Premiepercentages 2008 sector Bouw	 339/2	 december
Aanpassing toeslagpercentages per
 1 november 2007	 339/2	 december

Risicofonds
Afwikkeling reserves Risicofonds	 332/1	 april
Restitutie reserves Risicofonds	 337/3	 oktober
Informatie Bureau
 Weerverletbestrijding	 337/4	 oktober 
Een uniform restitutiepercentage
 bij uitbetaling tweede tranche	 338/1	 november

Scholing/Scholingsfonds
Catalogus Scholingsfonds
 Versie januari 2007	 329/2	 januari
Scholingsfonds op Internationale
 Bouwbeurs	 329/2	 januari
Catalogus Scholingsfonds, versie juli 2007	 334/1	 juni
Catalogus Scholingsfonds, versie
 januari 2008	 339/1	 december
Werkgeversbijdrage Scholingsfonds 2008	 339/1	 december

Tijdspaarfonds
Tenaamstelling rekeningnummers
 Tijdspaarfonds	 330/3	 februari
Vrije dagen via Tijdspaarfonds	 334/2	 juni

Vakantieperioden
Zomervakantie 2007	 330/4	 februari
Zomervakantie 2008	 334/4	 juni

Vroegpensioen
(zie Pensioenen)

Register 2007
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