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Geen BHV of VCA

Hoewel de vergoedingsregeling alleen geldt voor de gepubliceerde
cursussen in de catalogus, ontvangt het Scholingsfonds nog
regelmatig verzoeken of er recht op vergoeding bestaat voor het
volgen - of al gevolgd hebben - van BHV cursussen. Het antwoord
luidt nee. Sinds juli 2006 worden geen bijdragen meer verstrekt
voor verlet-, reis- en cursuskosten die verband houden met
cursussen in het kader van: Bedrijfshulpverlening en Basisveiligheid
VCA en VOL-VCA. Dit geldt ook voor cursussen op het terrein van
Arbo, Eerste hulp (EHBO) en reanimatie, Toolboxmeeting, Veilig
werken aan/langs de weg en Werken op hoogte.

Het jaarboek pensioen- en bedrijfstakeigen regelingen geeft
praktische informatie over de bedrijfstakeigen regelingen en de
uitvoering ervan. Het jaarboek is een uitgave van de fondsen die
actief zijn in en rond de bouwgerelateerde sectoren. De uitvoering
en administratie van de in het jaarboek genoemde regelingen zijn
opgedragen aan Cordares. De activiteiten bestaan onder andere
uit het beheren van pensioenrechten en het verzorgen van
deelnemers- en werkgeversadministraties. Ook deelnemers-
communicatie en voorlichting vormen belangrijke onderdelen van
de dienstverlening.

Scholingsfonds naar Technische Kontaktdagen (TKD) in 2010

Van donderdag 3 juni tot en met zaterdag 5 juni vindt de TKD 2010
plaats in Barneveld. Ook het Scholingsfonds voor het Bouwbedrijf is
deelnemer aan dit evenement. Noteer de data alvast in uw agenda.

Jaarboek 2010

Pensioen- en bedrijfstakeigen regelingen voor de sector

bouwnijverheid

Bouwgerelateerde regelingen
In het jaarboek treft u tekst en uitleg aan over onder andere de
regelingen van:

* de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de Bouwnijverheid;

* de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de
Betonmortelindustrie;

° de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de Bitumineuze en
Kunststof Dakbedekkingsbedrijven;

e de Stichting Aanvullingsfonds voor het Bouwbedrijf;
* de Stichting Tijdspaarfonds voor de Bouwnijverheid;

* de Stichting Opleidings- en Ontwikkelingsfonds voor
het Bouwbedrijf.

Zijn één of meer van de genoemde cao's op uw onderneming van
toepassing, dan vindt inschrijving plaats ten behoeve van de
uitvoering van de uit deze cao’s voortvloeiende pensioen- en
bedrijfstakeigen regelingen.

Het jaarboek wordt ultimo april naar alle Cordares Post abonnees
verzonden. Hebt u dan nog geen jaarboek ontvangen of wilt u meer
exemplaren, neem dan contact op met de Frontoffice van Cordares:
(020) 583 40 40 of mail naar cao-regelingen@cordares.nl

U vindt het jaarboek ook op www.administratienet.nl
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Communicatie over pensioen
steeds belangr1ﬂ<er

Eén van de gevolgen van de financiéle crisis is dat ook het vertrouwen
in de pensioenfondsen is aangetast. De huidige omstandigheden
noodzaken meer dan ooit om met werkgevers en met werknemers
duidelijk over hun pensioen te communiceren.

Begrijpelijke communicatie over pensioenen wordt steeds
belangrijker. Voor het bestuur is dat aanleiding geweest om de
communicatie van het fonds met de aangesloten werkgevers en
de deelnemers en pensioengerechtigden nog eens kritisch

te bezien.

Bevorderen van pensioenvertrouwen

Het bestuur heeft het bevorderen van het pensioenvertrouwen
binnen de sector als één van de drie centrale thema's aangemerkt.
Het verhogen van pensioenkennis en het verhogen van het
pensioenbewustzijn vormen de andere twee pijlers. Tegen die
achtergrond gaat er in de loop van de komende twee jaar in de
communicatie van het fonds met haar werkgevers en deelnemers
nogal wat veranderen.

BPFBouw — ; b BOUW

het pensioenfonds
voor de bouw

Het pensioenfonds voor de Bouw

Het begin is gemaakt met de aanpassing van het logo van het fonds.
Het bestuur heeft ervoor gekozen om in het logo met name de
verbondenheid tussen het fonds en de sector goed zichtbaar te
maken. Dat is bereikt door in het logo de sector te benadrukken
(BOUW), en aan het logo een duidelijk onderschrift toe te voegen.
Het beeldmerk wordt geleidelijk en kostenbewust ingevoerd; het
tempo is afhankelijk van het 'natuurlijk verloop’ in de voorraad
drukwerk met het oude logo (briefpapier, enveloppen en brochures).
Het Uniform Pensioenoverzicht 2010, dat in de periode van medio
april tot medio mei wordt verstuurd, is het eerste bericht van het
fonds aan de deelnemers dat met het nieuwe logo zal worden
uitgebracht.

Workshop ‘PensioenActueel 2010’

Ook in 2010 staat het onderwerp pensioen weer volop in de schijnwerpers. Over de toekomstbestendigheid van het
huidige pensioenstelsel is dit voorjaar een belangrijk onderzoeksrapport verschenen.

Hoewel de parlementaire behandeling van het AOW-dossier
vooralsnog is uitgesteld tot na de verkiezingen in juni 2010,
streven de sociale partners ernaar om zo spoedig mogelijk te
komen met een aantal 'richtingaanwijzers’ die moeten leiden tot
een aanpassing van het pensioenstelsel. Om u als werkgever bij te
praten over deze en andere actuele pensioenontwikkelingen en de
mogelijke gevolgen hiervan voor de pensioensituatie in uw sector,
biedt Cordares u de gelegenheid om deel te nemen aan de
workshop ‘PensioenActueel 2010'.

De onderwerpen

U wordt door ons bijgepraat over de volgende actualiteiten.

Als eerste behandelen wij kort de meest recente stand van zaken
met betrekking tot het AOW-dossier, gevolgd door een bondige
beschouwing van het onderzoeksrapport ‘Een sterke tweede
pijler’ van de commissie Goudswaard, over de toekomstbestendig-
heid van het huidige pensioenstelsel.

Aansluitend informeren wij u over de actualiteiten met betrekking
tot het Nationale Pensioenregister, dat per 1 januari 2011
operationeel wordt.

Vervolgens wordt uitgebreid aandacht gegeven aan de gewijzigde
cao bepalingen van de UTA-excedent regeling en de gevolgen
hiervan voor de pensioenopbouw in uw sector.

Ook het Uniforme Pensioen Overzicht (UPO) staat op de agenda.
Wij nemen met u onder meer de uitkomsten door van het
onderzoek dat de Autoriteit Financiéle Markten (AFM) heeft
gedaan naar de begrijpelijkheid en duidelijkheid van dit docu-
ment. Verder behandelen wij de wijzigingen van het UPO 2010 en
de Pensioensimulator.

Lees verder op pagina 4
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Wij sluiten af met het onderwerp (vervroegde) pensionering in relatie tot ontslag en werkloosheid.
Wij informeren u hierbij over de mogelijkheden met betrekking tot vrijwillige voortzetting van
pensioenopbouw en het vervroegen, uitstellen en uitruilen van pensioenaanspraken.

Vanzelfsprekend is er ook weer de mogelijkheid om zelf vooraf actuele pensioenvragen en
-onderwerpen in te brengen. U kunt uw vragen en/of onderwerpen kenbaar maken bij uw aanmelding
voor de workshop.

Na afloop van de workshop ontvangt u van ons het praktische boekje ‘De Kleine Gids Pensioenen 2010,
waarmee u een compact en duidelijk overzicht tot uw beschikking krijgt over het onderwerp pensioen.

Spreken de bovenstaande onderwerpen u aan?
Schrijft u zich dan snel in via onze website http://www.pensioenworkshop.cordares.nl/

Eris een beperkte deelnamemogelijkheid.

CORDARES
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Fondscommunicatie Cordares
Pensioenen

Data, tijden en locaties van de workshop ‘PensioenActueel 2010’

Ontwerp en Vormgeving
Ontwerp: DelLeeuwOntwerper(s),
. . ) : DenHaag
Dinsdag 25 mei van 08.30 tot 12.30 uur, Novotel Eindhoven : Opmaak: TenL Premedia en
: Productions, Amsterdam
Woensdag 26 mei  van 08.30 tot 12.30 uur, Hotel Mercure Nijmegen Druk
Stadsdrukkerij Amsterdam NV
Donderdag 27 mei van 08.30 tot 12.30 uur, Hotel Mercure Nieuwegein o
Overname van artikelen is
. L. i : toegestaan, mits met bronvermel-
Dinsdag 1 juni van 08.30 tot 12.30 uur, Novotel Rotterdam Brainpark ¢ ding. De inhoud van Cordares Post
¢ vindt u ook op:
www.cordares.nl/administratienet

Woensdag 2 juni  van 08.30 tot 12.30 uur, Hotel Mercure Zwolle

Redactieadres

De zaal is vanaf 08.00 uur - een half uur voor aanvang - geopend. : Cordares Pensioenen
Na de workshop is er gelegenheid om gebruik te maken van een lunchbuffet ; Basioweg 10
? geleg 9 | 1043 AP Amsterdam
: Postbus 8700
Overige informatie: i 1005 AS Amsterdam
Prijs op locatie: € 275,00 per persoon (excl. BTW); E-mail:
In-company vanaf zeven personen: in overleg. : cao-regelingen@cordares.nl

Wij hopen u graag te ontmoeten op onze workshop ‘PensioenActueel 2010'.

Onderdeel van * apg Groep



