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Administratienet 
is vernieuwd
Dat kan u bijna niet ontgaan zijn. Door een nieuw uiterlijk kunt u 
makkelijker alle relevante informatie vinden. Hebt u toch nog enkele 
tips en verbetersuggesties laat ons dit dan weten. Stuur een e-mail 
naar werkgeversdiensten@cordares.nl.

Vernieuwde administratienet landingpage Opgave Loon&premie

Enkele verbeteringen:

•	 Een uitgebreide zoekfunctie; 
•	� Directe login op Netwerken op de homepage en onderliggende 

pagina’s;
•	 Een rubriek met meest gestelde vragen en antwoorden;
•	� Op de website ziet u ook in een oogopslag welke regelingen 

gelden voor uw sector; 

•	� Zijn er veranderingen in uw onderneming die voor ons van 
belang zijn? Wijzigingen kunt u makkelijker aan ons doorgeven, 
zoals een adreswijziging, bedrijfswijziging of een wijziging in het 
rekeningnummer. U vult de gegevens ‘on-line’ in en stuurt ze 
naar ons toe. 

Declaratieregelingen
De formulieren die u gebruikt voor onderstaande regelingen (zie 
betreffende CAO) kunt u wél on-line invullen, maar nog niet 
on-line insturen. De ingevulde en geprinte declaratieformulieren 
stuurt u via TNT Post of via de fax naar Cordares.

CAO voor de Bouwnijverheid
•	 Extra verlofdagen oudere werknemers (EVD)
•	 Stervensbegeleiding en rouwverlof (S&R)
•	 Bonusregeling re-integratie tijdens 2e ziektejaar

CAO voor het Natuursteenbedrijf
•	 4-daagse werkweek 59+

CAO voor de Bitumineuze- en  
Kunststof Dakbedekkingsbedrijven
•	 Stervensbegeleiding en rouwverlof (S&R)
•	 55-jarigenregeling tijdens wintersluiting

www.administratienet.nl  

 Loontijdvak  Van                t/m  Uiterste aanleverdatum

 1  01-01-09        25-01-09  08-02-09

 2  26-01-09        22-02-09  08-03-09

 3  23-02-09        22-03-09  05-04-09

 4  23-03-09        19-04-09  03-05-09   

 5  20-04-09        17-05-09  31-05-09

 6  18-05-09        14-06-09  28-06-09   

 7  15-06-09        12-07-09  26-07-09  

 8  13-07-09        09-08-09  23-08-09  

 9  10-08-09        06-09-09  20-09-09   

 10  07-09-09        04-10-09  18-10-09

 11  05-10-09        01-11-09  15-11-09   

 12  02-11-09        29-11-09  13-12-09   

 13  30-11-09        31-12-09  14-01-10

Voor een volledige pensioenopbouw van werknemers is het van belang dat er voldoende pensioenpremies 
over alle loondagen in een premiejaar worden afgedragen. Stel dat er te weinig premies zijn afgedragen in 
2008 dan kan dit zorgen voor een onvolledige opbouw van het dienstjaar. 2008 telt 262 loondagen. 

Draagt u maandelijks uw premies af dan is er geen enkel probleem. Voor de 4-weken aanleveraars ligt 
dat anders, omdat een ‘jaargrensoverschrijding in een loontijdvak’ niet mogelijk is. 

Daarom adviseren wij het volgende: 
31 december aanstaande hoort voor de pensioenpremie-afdracht bij loonperiode 13 in 2008 (Pensioen-
reglement, artikel 5). Dit waarborgt een volledige pensioenopbouw voor uw werknemers in 2008. 

Hoe levert u loonperiode 13 aan, inclusief 31 december?
Het loontijdvak loopt van 1 december tot en met 31 december 2008. U levert daarom premies aan over 
23 loondagen, om te voorkomen dat er onvoldoende pensioenopbouw is.

De BTER-grondslag wordt, bij een 4-wekenverloning als volgt berekend:
(loondagen per jaar x 8 CAO uren x uurloon): 13 loonperiodes. 

Aanleverdata 2009
  
Binnen 2 weken na afloop van het loontijdvak verstuurt u de opgave loon en premie naar Cordares. 
Dit zijn de loontijdvakken in 2009 als u per 4 weken uw premies afdraagt.

Advies premieafdracht 
in periode 13 voor 
4-weken aanleveraars

Alle sectoren 
	 Pagina 1
•	�Administratienet  

is vernieuwd 

	 Pagina 2
•	�Klanttevreden-

heidsonderzoek 
deelnemers en 
werkgevers

	 Pagina 2
• �Is het rekening-

nummer juist?

	 Pagina 3
•	�Digitaal aanmel-

den cursussen, wel 
zo gemakkelijk!

Pagina 3
•	�Scholingsfonds 
naar Internationale 
Bouwbeurs 2009

Pagina 4
•	�Advies premie­

afdracht in periode 
13 voor 4-weken 
aanleveraars



32

jaren uitgevoerd door TNS-NIPO. Vanaf 10 november kunt u 
benaderd worden door TNS-NIPO. Wij hopen natuurlijk van harte 
op uw medewerking.

Digitaal aanmelden 
cursussen, wel zo  
gemakkelijk!

Scholingsfonds naar Internationale 

Bouwbeurs 2009

wordt dan automatisch naar het e-mailadres van het opleidingsin-
stituut gestuurd.

Besparing
U en de administratie van het Scholingsfonds ontvangen een kopie 
van de aanmelding. U bespaart zich op deze manier een hoop 
papierwerk. De administratie van het Scholingsfonds kan op haar 
beurt in een vroeg stadium de aanmelding controleren en 
mogelijke fouten herstellen. Bijvoorbeeld als u abusievelijk een 
UTA werknemer voor een cursus heeft opgegeven.
Uiteraard kunt u het formulier ook printen en per fax of TNT Post 
naar het opleidingsinstituut sturen. Digitaal aanmelden is echter 
wel zo makkelijk.

De digitale catalogus van het Scholingsfonds voor de Bouwnijverheid 
bevat ruim 700 cursussen op de volgende terreinen: Vaktechniek, 
Organisatie planning en automatisering, Communicatie en samenwer-
king en Kwaliteitszorg en milieu. Dit cursusaanbod wordt verzorgd 
door 54 opleidingsinstituten. Deze instituten zijn alle erkend door het 
bestuur van het Scholingsfonds. 

Als u op de website (www.scholingsfonds.nl) uw keuze heeft 
gemaakt, kunt u uw werknemer(s) ook via de website aanmelden. 
Op iedere cursuspagina in de catalogus is namelijk onderaan de 
pagina de button ‘Aanmelden cursus’ geplaatst. Door de button 
aan te klikken opent u een aanmeldingsformulier. Dit formulier 
kunt u gebruiken als u geregistreerd staat bij Cordares. Vul het 
formulier volledig in en klik op verzenden. De cursusaanmelding 

Van maandag 9 februari tot en met zaterdag 14 februari vindt de 
Internationale Bouwbeurs plaats in het jaarbeurscomplex in 
Utrecht. U vindt de stand van het Scholingsfonds voor het 
Bouwbedrijf in Hal 10 (Informatie- en kennisoverdracht).
Noteer de data alvast in uw agenda! 

Bijscholen = Bijblijven

Klanttevredenheids
onderzoek deelnemers 
en werkgevers

Is het rekening-
nummer juist?

Dit najaar start BPF Bouw weer met een onderzoek ter verbetering 
van de klanttevredenheid. Het onderzoek wordt gehouden onder 
de deelnemers en onder de ondernemingen die de CAO voor de 
Bouwnijverheid toepassen. Het onderzoek wordt net als andere 

om na te gaan of het genoemde rekeningnummer op het saldo-
overzicht nog juist is. Is dit niet het geval dan kan de werknemer 
het nieuwe rekeningnummer schriftelijk aan ons doorgeven. 
Met zijn verzoek dient hij een ongeldig gemaakt overschrijvings
bewijs van zijn nieuwe rekeningnummer mee te sturen.

Ieder kwartaal verstuurt Cordares een saldo-overzicht naar alle 
deelnemers aan het Tijdspaarfonds. Op dit overzicht staat ook het 
rekeningnummer vermeld van de deelnemer. Regelmatig komt het 
voor dat het – destijds - opgegeven rekeningnummer niet meer 
klopt. Daarom verzoeken wij u om aan uw werknemers te vragen 

Cordares CAO-Regelingen Tijdspaarfonds
Postbus 8700
1005 AS Amsterdam


